


TTY永續策略
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TTY 2021年度整體經濟績效
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合併營收達新台幣45.36億元 (自2015至2021營收年複合成長率為 6.01 %)。

結盟緯創醫學科技，透過雙邊集團研發與銷售的強項，開創智慧醫療輔具
新版圖。

與英國研發型藥廠簽訂在台灣查登和上市銷售其新產品的合作協議。

截至年底，已核准的發明專利共10件 (含1件審查中的發明專利申請)。

與德國公司達成特殊劑型品項在歐洲市場共同開發的合作協議。

第三度得標公費流感疫苗，共供應公費疫苗89萬劑及自費疫苗31萬劑。



TTY 2021年度製造優勢
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中壢廠及六堵廠廠房皆符合PIC/S GMP國際規範。

六堵廠設有義大利全自動隧道式充填設備，且為微脂體製劑生產中心，

歷年累計通過2個國家、6次國際查廠。

取得藥品許可證共125張。

中壢廠擁有全台唯一可自動化量產「微脂體」的製造設備，

歷年累計通過16個國家、24次國際查廠。

37個藥品品項列入台灣全民健康保險藥物給付項目。



August, 20192位女性董事、3位獨立董事，展現多元且獨立的治理文化。

榮獲台灣證交所公司治理評鑑上櫃公司前5%。

2021年平均出席率 97.78% (未含委託出席)，共開會10次。

薪資報酬委員會共開會4次，成員平均出席率85% (未含委託出席)。

上市櫃市值百億以上之非電子金融前11%~20%。

2020年董事會成員平均達9.78小時。

審計委員會共開會8次，成員平均出席率100% (未含委託出席)。

董事成員

連續6年

董事

2021

2021

進修時
數

榮獲

TTY公司治理績效表現 (Governance)
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六堵廠放流水所含化學需氧量COD值，遠低於納管標準8倍。

六堵廠放流水所含懸浮固體SS值，遠低於納管標準190倍。

中壢廠放流水所含化學需氧量COD值，遠低於納管標準35倍。

中壢廠放流水所含懸浮固體SS值，遠低於納管標準90倍。

中壢廠、六堵廠查核廢棄物清運廠商每週及每月勾稽達成率100%倍。

六堵廠與中壢廠透過7項節電措施節電123,415.517度、
減排61.95 tonCO2e。

TTY 2021年度環境保護實績 (Environmental)



TTY社會參與 (Social)
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人才培育

2021

性別平等

連續14年

2021

2021

2021

共計38名新進人員接受調查，新人滿意度為92%。

新進員工55名，共提供542個就業機會。

39.68%女性擔任經理級以上關鍵領導職務，實現性別平等的職場。

舉辦暑期實習專案 (Summer Internship Program, SIP)，累計受惠人數達

363名學生。

基層人員平均薪資較當地最低薪資高逾1.5倍。

提供690名員工及其眷屬免費施打流感疫苗。

2021年每名員工受訓平均時數6.74小時。



TTY永續亮點
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 依循「公司治理3.0-永續發展藍圖」，將持續促進企業對永續之重視，鼓勵企業重視環境、社會、
治理(ESG)議題，戮力實踐永續發展，並依據GRI準則編製永續報告書。

 為深化永續發展資訊揭露，TTY 已領先法令規定並公佈強化公司治理及推動永續發展執行情形，如
台灣東洋於2021年永續報告書已自主增加有關SASB準則及氣候相關財務揭露建議書(TCFD)之指標，
並取得第三方(BSI)查證之獨立保證意見聲明書，且於規範時效內完成申報。

 TTY積極參與倡議，包含聯合國全球盟約(UNGC)、世界經濟論壇(WEF)《反貪腐夥伴倡議 反賄賂守
則》、《天下雜誌》保護水資源行動倡議「為淡水河做一件事」；相關UNGC議題包括人權、勞工、
環境及反貪腐皆揭露於2021年永續報告書。

 倡議聯合國17項永續發展目標，SDGs項目包括：1.消除貧窮、3.健康與福祉、4.教育品質、5.性別平
等、6.淨水與衛生、7.可負擔乾淨能源、8.就業與經濟成長、9.工業/創新與基礎建設、10.減少不平
等、12.責任消費與生產、13.氣候行動、14.海洋生態、16.和平與正義制度、與17.全球夥伴，做為
2021年的重點發展方向。

 關注氣候變遷之國際趨勢執行風險評估管理，並擬定積極節電與減碳計畫以響應「氣候行動」，TTY
將TCFD揭露於報告書之風險管理章節中，並將可能影響財務狀況與營運績效之永續議題表列於永續
會計準則(SASB)對照表。
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